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1. GENERELLE BESTEMMELSER

1.1 PARTSFORHOLD
Denne avtalen er inngatt mellom Norsk Helsenett SF tilsluttet Spekter og EL og IT Forbundet tilsluttet LO Stat.

1.2 VIRKEOMRADE

Overenskomsten gjelder for medlemmer i EL og IT Forbundet. Overenskomsten omfatter faste og midlertidige
ansatte i Norsk Helsenett SF.

Ved innleie vises det til A-del Kap.4. Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m.

Overenskomsten gjelder ikke for administrerende direktar og de som rapporterer til administrerende direktar.
Forhandlinger om seeravtaler med hjemmel i Hovedavtalens § 15 fares mellom partene i denne avtalen.

Overenskomsten kan fravikes ved seeravtale mellom partene.

For vakt- og skiftordninger gjelder egne saeravtaler.

1.3 VARIGHET OG REGULERINGSBESTEMMELSE FOR ANNET AVTALEAR
Denne overenskomsten gjelder fra 1.april 2020 til og med 31.mars 2022.

Det vises til A-del mellom Spekter og LO Stat og protokoll av 25.-26.august 2020 mellom Arbeidsgiverforeningen
Spekter og Landsorganisasjonen i Norge (LO) representert av LO Stat.

1.4 FORHOLDET TIL OVERENSKOMSTENS A-DEL

Hovedavtalen mellom Arbeidsgiverforeningen Spekter og LO v/LO-Stat er del 1 av overenskomsten. Sentral del A
gjelder som farste del av to av denne overenskomsten.

2. ARBEIDSVILKAR

2.1 ORDINAER ARBEIDSTID
Den ordinaere arbeidstid er 37,5 timer per uke, inklusive lunsjpause.

| Norsk Helsenett er hvile- og spisepauser p& 30 minutter lagt innenfor den daglige arbeidstid, uavhengig av
stillingsprosent.

2.2 OVERTID

Pélagt overtid ut over den ordineere arbeidstid i pkt 2.1 er overtid. Partene er enige om at overtidsarbeid kan
utgjere inntil 20 timer i lgpet av sju dager, men slik at samlet overtidsarbeid ikke overstiger 50 timer i fire
sammenhengende uker og slik at overtidsarbeidet ikke overstiger 300 timer i lgpet av en periode pa 52 uker.

Partene er enige om at bruk av overtid skal begrenses mest mulig, og bruken av overtid skal falges opp i de faste
AMU-mgtene.

2.3 FLEKSITID

Norsk Helsenett praktiserer en fleksibel arbeidstidsordning for faste ansatte med arbeidsoppgaver hvor det ikke
er ngdvending med fast arbeidstid. Kjernetiden er fra kl. 09.00 til kl.15.00, forutsatt at driften tillater det.

2.4 HELG- OG HELLIGDAGER

Arbeidstid for arbeidstakere med ordinzer arbeidstid er fra kl 09:00 til kI 12:00 onsdag fer skjeertorsdag, jul- og
nyttarsaften.

Helligdager som definert av Lov om helligdager og helligdagsfred og Lov om 1. og 17. mai som hggtidsdager er
fridager for arbeidstakere med ordinger arbeidstid.

2.5 OPPSIGELSESFRIST

For faste ansatte gjelder som hovedregel en gjensidig oppsigelsesfrist p4 3 mé&neder regnet fra den 1. i maneden
etter oppsigelsestidspunktet.

For arbeidstakere tilsatt med pravetid pa inntil 6 maneder gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist p& 1 maned, fra
oppsigelsesdato.



2.6 SYKDOM OG SVANGERSKAP

2.6.1. EGENMELDING

Norsk Helsenett er en IA-bedrift og fglger IA-avtalens bestemmelser om egenmelding.

2.6.2. SVANGERSKAP

Ansatte som underveis i svangerskap ikke kan utfgre sitt ordinzere arbeid, skal fa tilrettelagte arbeidsoppgaver i
den grad det er mulig som alternativ til sykefraveer. Behovet for tilrettelegging mé& dokumenteres av lege eller
jordmor i trdd med NAV sine krav til dokumentasjon.

2.7 STEDFORTREDERTJENESTE

Enhver arbeidstaker plikter & utfere stedfortredertjeneste. Det utbetales et Ignnstillegg dersom en ansatt gar over
i en rolle med utvidet ansvarsomrade for en tidsavgrenset periode. Tillegget vurderes individuelt basert pa
stillingens innhold og den enkeltes samlede kompetanse.

2.8 VESENTLIG ENDRING | ARBEIDSOPPGAVER

Eventuelle vesentlige starre endringer i arbeidsoppgaver innenfor rammen av arbeidsavtalen, skal varsles den
ansatte tidlig og det skal veere en god dialog i slike prosesser. | prosessen rundt slike endringer har
arbeidstakeren rett til & la seg bista av sin tillitsvalgte.

Dersom vedkommende ikke er fullt kvalifisert til relevante arbeidsoppgaver, men kan bli dette gjennom inntil 8
ukers oppleering, skal slik oppleering tilbys.

2.9 OMPLASSERING

Ved omplassering innen Norsk Helsenett SF p.g.a. sykdom, yrkesskade, skade eller andre grunner som ikke
skyldes arbeidstakerens forhold skal arbeidstakeren som et minimum beholde sin faste grunnlgnn

3. LONN
Tjenesteansiennitet er lik den samlede tjenestetid i NHN. Lennsansiennitet baserer seg pa relevant praksis.

3.1 INDIVIDUELL AVL@NNING

Ansatte lgnnes individuelt. Den individuelle vurderingen gjennomfares med utgangspunkt i kriteriene i
overenskomsten del A Il Kapittel 2, og falgende kriterier vektlegges:

. Formalkompetanse, herunder utdanning og kurs
. Realkompetanse, herunder relevant praksis og faglig dyktighet
. Markedshensyn

Videre vektlegges falgende:

. Arbeidsoppgaver, herunder ansvar og funksjon

. Etterlevelse av Norsk Helsenetts verdier

. Veaeremate overfor kunder og samarbeidspartnere, at man fremstar som en god ambassader for
Norsk Helsenett

. Produktivitet i arbeidet, og vilje til & sgke nye oppgaver

. Evnen & ta ansvar og vilje til & ta ansvar ut over ordineere arbeidsoppgaver

. Evnen til & levere hgy faglig kvalitet innenfor rammene som er avtalt

. Evnen til selv & kunne lgse problemer og finne praktiske lgsninger, sgke nye lgsninger og leere nye
ting

. Evnen til & be om hjelp dersom en stér fast i en arbeidssituasjon

. Evnen til & samhandle med andre, inkludere og spille andre gode, dele kunnskap og informasjon

. Bidrag til et godt arbeidsmiljg, veereméte overfor kolleger og bidrag til det sosiale fellesskapet

. Evnen til & bidra til god ressursutnyttelse, vurdere kost-nytte og prioritere godt

. Evnen til & gi tilbakemelding, si fra om hvor vi kan bli bedre

3.2 LONNSFORHANDLINGER

Ramme og kriterier for lgnnstillegg fastsettes i de arlige tarrifforhandlingene. Det kan ogséa forhandles om
generelle tillegg og tillegg for enkelte grupper.

De tillitsvalgte skal p& forh&nd f& en oversikt over sine medlemmers lgnn.

Etter at forhandlingene er avsluttet har tillitsvalgte anledning til & gi NHN innspill til fordeling av individuelle
lgnnstillegg



| forbindelse med tilbakemelding til den enkelte om Ignnstillegg skal medarbeider tilbys en lgnnssamtale med
naermeste leder, og den ansatte skal fa et lgnnsbrev.

Organisasjonene skal samtidig med at tildelingene er gjennomfart fa en oversikt over egne medlemmers
individuelle lgnnstillegg.

3.3 LONNSDEFINISJONER

. Arslgnn er den enkeltes avtalte Ignn

. Méanedslenn er &rslgnn dividert med 12

. Daglgnn er arslgnn dividert med 260

. Timelgnn er &rslgnn dividert med 1950

. 50 % overtidstillegg er arslgnn dividert med 1850 og multiplisert med 50 %

. 100 % overtidstillegg er arslgnn dividert med 1850 og multiplisert med 100 %

3.4 PROSENTTILLEGG FOR ARBEIDSTAKERE VED OVERTIDSARBEID
Dersom man har pabegynt overtidsarbeid, utbetales overtidsgodtgjerelse inntil arbeidet er avsluttet.

Overtidsarbeid knyttet til servicevindu som er varslet, men som blir avlyst senere enn 24 timer far det skulle blitt
pabegynt, godtgjeres med inntil 2 timers overtidsgodtgjering etter gjeldende satser.

Palagt overtidsarbeid hvor arbeidstaker tilkalles til arbeidsstedet, godtgjeres med minimum 2 timers
overtidsgodtgjarelse.

50 % TILLEGG GJELDER FOR
. Overtidsarbeid utfert mandag til fredag mellom kl. 15.30 og 21.00

100 % TILLEGG GJELDER FOR

. Overtidsarbeid utfart mandag til fredag mellom k. 21.00 og 08.00

. Overtidsarbeid pa lerdager og sendager

. Overtidsarbeid utfert etter den ordineere arbeidstids slutt p& dager fer helg- og helligdager angitt i
punkt 2.4.

. Pélagt arbeid innenfor hviletidsperioden.

Ved pélagt arbeid som starter innenfor perioden for 100 % overtid og som avsluttes etter denne perioden betales
100% overtidsgodtgjering ogsa for den del av overtidsarbeidet som faller etter kl. 08:00.

133,33 % TILLEGG GJELDER FOR

. Overtidsarbeid utfgrt utenom ordinaer arbeidstid helge- og helligdager angitt i punkt 2.4, samt
paskeaften.

3.5 LONNSTILLEGG UTENOM L@NNSOPPGJIZR

Lennstillegg kan gis utenom de ordineere lgnnsoppgjer. Tillitsvalgte skal informeres om slike Ignnstillegg, for egne
medlemmer.

3.6 FUNKSJONSTILLEGG

Det er anledning til & gi tidsbegrensede personlig tillegg, knyttet til vesentlige endringer i funksjon og
ansvarsomrade.

3.7 ENDRING | ARBEIDSOPPGAVER ELLER FUNKSJON SOM F@LGE AV ENDRINGER | VIRKSOMHETEN

Dersom arbeidstaker som fglge av organisatoriske endringer eller nedbemanning blir overfart til, eller tilbudt
lavere lgnnet stilling, beholder vedkommende sin nominelle fastlgnn.

3.8 LONN VED TIENESTEREISE
Reisetid regnes som ordinger arbeidstid. All reising utenom ordinger arbeidstid kompenseres time for time.

Reisetid kan enten utbetales eller avspaseres.

3.9 UTBETALING AV FERIEPENGER

Feriepengetillegg utbetales i juni méned, ogsa i tilfeller hvor deler av ferien forskutteres eller overfares. En
arbeidstaker kan - i perioden 1. januar til 1. mai - f& utbetalt opptjente feriepenger nar arbeidstaker har ferie
utenom hovedferien.



3.10 LONNSFORSKUDD

Lennsforskudd utbetales kun til fast ansatte i spesielle anledninger og etter begrunnet sgknad, som avgjares av
Norsk Helsenetts gverste ledelse.

Dersom arbeidsforholdet skulle opphgre, kan dekning for utbetalt forskudd tas i sluttoppgjer i lann eller
feriepenger.

Utbetalt Ignnsforskudd trekkes i pafelgende lgnnsutbetaling.

3.11 L@NN UNDER SYKDOM, SVANGERSKAP, FGDSEL OG ADOPSJON

| tillegg til bestemmelsene i folketrygdloven med forskrifter og den sentrale A-del av denne overenskomsten
gjelder folgende:

3.11.1. ANSVAR FOR L@NN

Norsk Helsenett utbetaler lgnn under sykdom og foreldrepenger til arbeidstakere som omfattes av denne
overenskomsten for hele den tid arbeidstakeren har rett til slik stenad etter folketrygdloven. Refusjonsbelgpet fra
folketrygden for tilsvarende periode tilfaller Norsk Helsenett. Retten til lgnn etter denne bestemmelse opphgarer
ndr tilsettingsforholdet oppharer. Eventuelle forpliktelser gar fra dette tidspunkt over pé folketrygden.

3.11.2. FRADRAG FOR TRYGD

| ytelsene etter pkt 3.11 skal det gjares fradrag for offentlige trygdeytelser som arbeidstakeren mottar i perioden.
Dersom det blir innvilget trygdeytelser for et tidsrom hvor lgnn under sykdom eller foreldrepenger allerede er
utbetalt, kan virksomheten kreve overfart en sé stor del av trygdeytelsene at lgnn under sykdom og
fadselspenger for tilsvarende tidsrom dekkes.

3.11.3. FULL L@NN

Med full lann menes all godtgjerelse etter aktuelle gjeldende avtaler.

3.11.4. RETTEN TIL SYKEL@NN

Arbeidstaker som omfattes av denne overenskomst har rett til lsnn under sykdom fra farste sykedag dersom
vedkommende har tiltradt stillingen.

NHN forskutterer sykepenger til arbeidstaker innenfor den perioden man har rett til sykepenger etter
folketrygdloven.

3.11.5 PLEIE AV NARE PARGRENDE | LIVETS SLUTTFASE

Arbeidstaker som har permisjon for pleie av neere pargrende i livets sluttfase sikres Ignn inntil 10 dager ut over
folketrygdlovens bestemmelser.

3.11.6. FORELDREPENGER

NHN forskutterer foreldrepenger til arbeidstaker innenfor den perioden man har rett til foreldrepenger etter
folketrygdloven.

3.12 L@NN VED REPETISJONS@VELSE MED MER

Lann ved repetisjonsgvelse falger den til enhver tid gjeldende A-del. Bestemmelsen gjares tilsvarende
gjeldende ved beordring til militeertjeneste, sivil tienesteplikt, plikttjeneste i sivilforsvaret, i
politireserven og i heimevernet, samt ved innkalling til meddommertjeneste

4. PERMISJONER

4.1 VELFERDSPERMISJONER MED L@NN

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker gis velferdspermisjon med lgnn i inntil 12 arbeidsdager
eller inntil 24 arbeidsdager med halv Ignn innen kalenderaret.

Folgende velferdspermisjoner kan innvilges ved behov:

. Alvorlig/akutt sykdom i neermeste familie: inntil 5 dager

. Dadsfall/begravelse i neermeste familie og andre som har statt arbeidstakeren neer: inntil 3 dager
. Tilvenning av barn i barnehage og dagmamma: inntil 2 dager

. Skolestart eller SFO-start: inntil 2 dager

. Eget bryllup (hvis arbeidsdag): 1 dag

. Fgdsel:1 dag



. Flyttedag:1 dag
I tillegg kan det etter sgknad innvilges andre velferdspermisjoner tilpasset individuelle behov.

4.2 DELTAKELSE | FRIVILLIG HIELPEARBEID

Ansatte som deltar i hjelpeorganisasjoner som Norges Rgde Kors, Norsk Folkehjelp Sanitet og tilsvarende kan
etter avtale med naermeste leder gis permisjon med full lann i forbindelse med utrykning til hjelp i nadstilfeller. Det
forutsettes at normal drift* kan opprettholdes i permisjonsperioden uten ekstra kostnader.

4.3 OMSORGSPERMISJON MED L@NN FOR FORELDRE ELLER DERES PARTNERE

Retten til omsorgspermisjon med lgnn fglger den til enhver tid gjeldende A-del og arbeidsmiljgloven §12-3,
bestemmelsen gjgres ogsa gjeldende for medmor og medfar.

Adoptivforeldre og fosterforeldre har rett til 2 ukers permisjon med full lann i forbindelse med omsorgsovertakelse.
Dette gjelder likevel ikke ved stebarnadopsjon eller hvis barnet er over 15 ar.

Arbeidstaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet uten & vaere biologisk mor eller far har rett til 2
ukers omsorgspermisjon med full lann, dersom arbeidstakeren er gift eller er samboere i ekteskapslignende
forhold, nér det gar fram av folkeregisteret at de har hatt samme adresse de to siste &rene.

4.4 AMMING

Arbeidstaker gis fri med lgnn inntil 2 timer per arbeidsdag for & amme sitt barn, i barnets to farste leveér.

4.5 PERMISJONER UTEN L@NN

Sgknad om permisjon uten lgnn vurderes individuelt og konkret i det enkelte tilfelle. Arbeidstakeren kan innvilges
permisjon uten lgnn i inntil ett ar.

Sgknad om permisjon etter bestemmelsene i dette punkt avgjeres av NHN. Det kan innvilges hel eller delvis
permisjon.

5. FORSIKRINGER

Ved skifte av forsikringsavtale skal dette draftes med de tillitsvalgte. Draftingsplikten inntrer tidligst mulig, og en
tillitsvalgt skal gis anledning til & delta i prosessen.

Norsk Helsenett har tegnet tjenestereiseforsikring for alle ansatte.

6. ANDRE ORDNINGER

6.1 ETTER- OG VIDEREUTDANNING

Norsk Helsenett vil s& langt det er mulig stette ansatte som starter etter- og videreutdanningsaktiviteter relatert til
néveerende eller fremtidige arbeidsoppgaver.

Rett til permisjon med lgnn for lese- og eksamensdager, samt dekning av kostnader avgjares etter sgknad pa en
individuell vurdering.

6.2 MOBILTELEFON OG BREDBAND

Norsk Helsenett dekker ansattes bruk av mobiltelefon i jobbsammenheng og utgifter til leie av bredbandslinje med
tilstrekkelig kapasitet for & kunne jobbe hjemmefra.

6.3 FJERNARBEID/HIEMMEKONTOR
Fjernarbeid/hjemmekontor skal veere frivillig og avtales med naermeste leder.

6.4 FLYTTEGODTGJ@RELSE

Ved beordret flytting utbetales tilsvarende det som fglger av den til enhver tid gjeldende statens saeravtale om
flyttegodtgjarelse. Dette gjelder ogsa ved eventuelle organisasjonsendringer som er initiert av NHN SF og som
medfarer at den ansatte m& endre geografisk arbeidssted.

! Det er arbeidsgiver sitt ansvar & vurdere hvorvidt normal drift kan opprettholdes.



7. PENSJON

De ansatte omfattes av den til enhver tid gjeldende pensjonsordning — per signeringsdato offentlig
tienestepensjon fra KLP. Dersom det gjgres endringer i pensjonsordningen skal tillitsvalgte involveres i prosessen
sa tidlig som mulig og i god tid fer beslutning som endring i dagens pensjonsordning tas.



Utdrag

PROTOKOLL

Avsluttende sentrale forhandlinger om overenskomster i overenskomstomride 4

(Virksomheter med definerte samfunnsoppdrag) i Spekter omradet

Ar 2020, den 2. og 3. november, ble det holdt forhandlingsmete mellom
Arbeidsgiverforeningen Spekter og LO Stat vedrerende overenskomster for omrade 4
(Virksomheter med definerte samfunnsoppdrag).

Forhandlingene ble fort pa grunnlag av hovedavtalens § 7 femte ledd, protokoll fra de
innledende sentrale forhandlingene mellom Spekter og LO Stat den 26. august 2020 og
protokoller fra de lokale forhandlingene.

Tilstede:

For Spekter
Anne-Kari Bratten
Bjorn Skrattegard
Stein Gjerding

For LO Stat
Lise Olsen
Renée Rasmussen

1. Avslutning av de lokale forhandlingene
Partene konstaterte at det var oppnadd enighet i de lokale forhandlingene mellom:

AtB og Fagforbundet

Bane NOR og Norsk Jernbaneforbund
Bane NOR og Norsk Lokomotivmannsforbund
Brakar og Fagforbundet
Electronic Chart Centre og NTL
Enova og NTL

Entur og Norsk Jernbaneforbund
Finnmarkseiendommen og NTL
Garantikassen for fiskere og NTL
Innovasjon Norge og NTL
Konsentra og NTL

SiO Mat og Drikke og NTL
SIVA og NTL

Statnett og EL og IT

Statnett og NTL

Statskog og NTL

Asta og NTL

SiO og FO

SiO og NTL

SiS og NTL

Si® og NTL

DM 105039

=%



SiAs og NTL

Studentsamskipnaden pa Vestlandet og NTL
Trygg Trafikk og NTL

Vinmonopolet og Handel og Kontor

Partene viser til protokoll fra de lokale forhandlingene, og godkjenner overenskomstenes del
B for perioden 1. april 2020 til 31. mars 2022 slik det fremgar av protokollen.

Partene konstaterte at det ikke var oppnadd enighet mellom:

Norsk Tipping og NTL

Norges Forskningsrad og NTL

Norsk Helsenett og Fagforbundet

Norsk Helsenett og El og It forbundet

Ruter og Fagforbundet

Ruter og NTL

Studentsamskipnaden i Sgrost-Norge og NTL

Partene er enige om 4 lese gjenstdende uenigheter slik det fremgér av vedlegg 1 for Norsk
Forskningsrad, vedlegg 2 for Norsk Helsenett og vedlegg 3 for Studentsamskipnaden i Serest-
Norge.
Partene konstaterte at det ikke var mulig & komme til enighet vedrerende:

e Norsk Tipping og NTL

e Ruter og Fagforbundet

e Ruter og NTL

Partene konstaterte at det ikke var mulig & komme til enighet i overenskomstomradet.

LO Stat meddelte at forhandlingene derfor var brutt.

For Arbeidsgiverforeningen Spekter For LO Stat
; - i
“Awm ” «%
Anne-Kari Bratten Lise Olsen
DM 105039
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Vedlegg 2
Norsk Helsenett
Okonomi
Lennsoppgjer 2020:

o Individuelt oppgjer i trdd med kriteriene for lennsfastsettelse.

e Enramme pa 1,7 % for forbundets medlemmer. Halvparten av gkningen i
lennsmassen fordeles som et fast kronetillegg pa alle medlemmene. Den resterende
halvpart fordeles etter en individuell vekting basert pa kriteriene for lennsfastsettelse.
Tillegget inkluderer lonnstillegg gitt i A-dels forhandlingen. Lennsrammen gjelder
ogsé ledere, utenom administrerende direkteor.

¢ Lonnsjustering har virkning fra 1. april 2020.

Oppfelging av skjevheter i lonnsmassen i etterkant av lennsoppgjeret:

e ] etterkant av lennsoppgjeret skal arbeidsgiver ha en strukturert gjennomgang av
skjevheter i lonnsmassen i samarbeid med tillitsvalgte. I forkant av gjennomgangen s&
skal partene bli enige om hvilke relevante lgnnsstatistikker som skal inngé i
vurderingen. Denne skal hensynta geografiske ulikheter. Gjennomgangen skal i tillegg
til Norsk Helsenetts kriterier for lennsfastsettelse fokusere pa skjevheter knyttet til
folgende:

o Kjenn

o Ansiennitet

o Utdanningsnivé, kompetanse og erfaring (dette vurderes i samrédd med
narmeste leder)

o Sammenlignbare stillinger i Norsk Helsenett

I etterkant av gjennomgangen skal arbeidsgiver hensynta tillitsvalgtes innspill for endelig
beslutning om ekstraordinzre lonnsjusteringer tas. Eventuelle ekstraordinare lonnsjusteringer
vil gjelde fra 01.09.2020.

Partene er enige om at det i tilknytning til arbeidet med & se pa skjevhetene i lennsmassen
ogsa skal diskutere minstelennsnivéer for virksomheten. Resultatet av det partssammensatte
utvalgets arbeid behandles under B-delsforhandlingene ved mellomoppgjeret i 2021.

I overenskomstperioden skal lerlinger lonnes i henhold til satser i Landsoverenskomsten for
elektrofag mellom EL og IT Forbundet og NELFO, jf. ogsé overenskomstens del A kap. II1
pkt. 1.

Overenskomst del B

Overenskomstens del B prolongeres for perioden 2020 — 2022 med vedlagte endringer.

Pensjon

Det vises til vedlagte brev fra administrerende direktor datert 3.11.2020. @

.

11



Lenn under avtjening av verneplikt m.m.

Partene er enige om at ansatte ved Norsk Helsenett som har pabegynt eller forpliktet seg til
avtjening av verneplikt i henhold til paragraf 3.12 i overenskomst av 2018-2020 i perioden
2020-2022, beholder rettigheter i henhold til paragraf 3.12, 3.12.1, 3.12.2 0g 3.12.3 i
overenskomst av 2018-2020 gjennom hele tjenesten.

Til protokollen:

Partene er enige om at vi skal inngd en saravtale om utvidede grenser for overtid
knyttet til koronasituasjonen. Partene er videre enige om at i tillegg til dagens
beregning av overtid per siste 365 dager skal det tas en vurdering av overtidsarbeid
per ér i januar pafelgende ar.

Partene er enige om at vaktavtalen skal reforhandles innen 31.12.2020. Partene er
videre enige om at den gjeldende avtalen beholdes til avtalen er reforhandlet.
Kompensasjon for vakt skal vare et vedlegg til avtalen, og dette vedlegget skal
revideres érlig. Det skal forhandles om virkningsdato.

Partene er enige om at arbeidsgiver innen 01.11.20 underseker med
forsikringsselskapet muligheter for 4 sikre ansatte en bedre dekning i forbindelse
med fjernarbeid/hjemmekontor.

Partene er enige om at det etableres et partssamarbeid som ser pa hvordan vi kan
gjore hjemmekontorsituasjonen relatert til pAgédende koronapandemi best mulig for
bade arbeidsgiver og de ansatte. Dette skal gjeres innen 30.11.2020

Partene er enige om at arbeidsgiver skal se pd bruken av ledende og sarlig
uavhengige stillinger i virksomheten, og sikre at bruken av disse er i trad med
lovverket. Tillitsvalgte skal involveres i dette arbeidet.

Partene er enige om at man under forhandlingene skal legge vekt pd 4 unngé
lennsforskjeller knyttet til kjonn, jfr. A-delen I, ar. 3

Partene er enige om at kompetanseutvikling er viktig for Norsk Helsenett fremover,
jamfer hovedavtalen

§44. 1 forbindelse med oppfolging av strategi 2026 er kompetanseutvikling et av
hovedomradene. Tillitsvalgte skal involveres i dette arbeidet.

Partene er enige om at arbeidsgiver folger de til enhver tid gjeldende bestemmelser
om virksomhetsoverdragelser i AML.

Partene er enige om at arbeidsgiver folger de til enhver tid gjeldende bestemmelser
om provetid i AML.

Partene er enige om at arbeidsgiver skal undersgke med virksomhetens reisebyrd om
muligheten for at utgifter til flybilletter og hotell i forbindelse med tjenestereise kan
faktureres direkte til Norsk Helsenett slik at ansatte slipper store utlegg. Det er en
forutsetning at dette lar seg gjennomfare praktisk og i henhold til gjeldende rett. Den
ansatte kan i s4 fall selv velge om man vil legge ut for flybilletter og hotell, eller om
dette skal faktureres direkte til Norsk Helsenett.

Partene er enige om at Norsk Helsenett skal se pé sin praksis rundt pleiepenger og
oppdatere denne til & reflektere NAVs regelverk.

Folgende setning et tatt ut av overenskomsten: Timesbaserte kompensasjoner
summeres for den aktuelle avregningsperiode, og avrundes slik at 30 minutter eller
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mer forhayes til nermeste time. Denne setningen forstds utelukkende knyttet til
avregning av feriepenger.

Partene er enige om at vi i forbindelse med reforhandling av vaktavtalen skal se pa
hvordan vi bedre kan regulere oppringing/utkalling av medlemmer i vaktlaget i de
periodene de ikke har vakt. Partene er videre enige om at vi sammen skal se p&
hvordan vi benytter ressurser som ikke inngér i vaktlag utenfor normal arbeidstid,
hvordan slikt arbeid skal kompenseres, og at ordninger rundt bruk av overtid, vakt og
beredskap gjennomgés med alle ansatte, med en s@rskilt opplering for ledere. Dette
arbeidet ferdigstilles innen 28.02.21.

13
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norskhelsenett

Var dato Var referanse
03.11.2020 20/02394-8
Vér saksbehandler Deres dato Deres referanse

Sanna Mari Dyrkorn Granbo

Adresseinformasjon fylles inn ved
ekspedering. Se mottakerliste nedenfor.

NORSK HELSENETTS PENSJONSORDNING

Norsk Helsenett kan forsikre om at det ikke vil bli iverksatt endringer i den
eksisterende pensjonsordningen i overenskomstperioden 2020 - 2022.

Dersom det pa et tidspunkt skulle bli aktuelt & iverksette prosesser for & vurdere
andre pensjonsordninger for virksomheten, vil de tillitsvalgte bli invitert til & delta i et
partssammensatt arbeid der alternative lgsninger vil bli utredet og konsekvensene for
hver enkelt ansatt vil bli beregnet.

Med hilsen
Norsk Helsenett SF

Johan Ronaes
Administrerende direktar

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Mottakere:
Fagforbundet
EL og IT Forbundet

Kopimottakere:
Lokal gruppe Fagforbundet, Karoline Richardsen
Lokal gruppe El og IT forbundet, @ystein Folkvord

Postadresse: Postboks 6123, 7435 Trondheim | Besgksadresse: Abels gate 9, 7030 Trondheim M
TIf.: +47 24 20 00 00 « Faks: +47 77 28 62 87 | E-post: post@nhn.no | www.nhn.no | Foretaksregisteret NO 994 538 759 MVA
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Protokoll fra de innledende forhandlingene om overenskomstrevisjon 2020
Ar 2020, den 25. og 26. august, ble det holdt forhandlinger mellom

o  Arbeidsgiverforeningen Spekter og
e Landsorganisasjonen i Norge (LO), representert ved LO Stat.

vedrerende revisjon av overenskomstene i Spekter-omradene.
Tilstede i ett eller flere meter (inkl. e-mote):

Fra Spekter:
Anne-Kari Bratten
Bjern Skrattegard
Ada Magnzs Aass
Anne Grethe Sandbukt
Bjern Auglend
Christina S. Wiggen
Dag Rune Gabrielsen
Elisabeth Ramstad
Hilde Christiansen
Karin Ask Henriksen
Kristin B. Watndal
Kristin Flagstad
Lars Kare Smith
Marta Hjelle
Olav Hypher
Ragne Eikrem
Roar Olsen Johannessen
Svein Tore Valse
Thor Johansen
Vibeke C. Reiling
Astrid D. Redsand
Frode Lillerovde
Ida Kinn
Ingvild Dahl Dernes
Marte Béatstrand
Olav Kvam
Tor Olav Carlsen
Stein Gjerding

Fra LO Stat:
Lise Olsen
Egil Andre Aas
Renée Rasmussen
Sissel Hallem
Kristian Brustad
Odd Haldgeir Larsen
Tone Faugli
Nora Hagen
Kai Nygard
Anne Bondevik
Gerd Giahals

I% é@
DM 101561
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Forhandlingene ble fort i henhold til Hovedavtalens § 7 annet ledd.

I

Partene er enige om de endringer i overenskomstens del A som fremgar av vedlegg 1.

il

Partene er enige om at virksomhetene inndeles i 13 overenskomstomrader.

Hans Fredrik Danielsen
Tor Erik Granum
Fredrik Oftebro
Reidunn Wahl

Mette Johnsen Walker
Marit Selfors Isaksen
Arild Sverstad Haug
Rolf Ringdal
Christine Thomassen
Tore Walmsnass

Jane Brekkhus Sethre
Kjell Naess

Sissel Weholdt

Aud Marit Sollid
Trygve Skogseide
Roger Heimli

ENDRINGER I OVERENSKOMSTENS DEL A

INNDELING I OVERENSKOMSTOMRADER

Overenskomstomradene og fordelingen av virksomheter i overenskomstomrédene fremgar av vedlegg
2 til protokollen.

I

Det gis et generelt tillegg pa kr 975,- pr ar.

Tilleggene er bruttotillegg og gis med virkning fra 1. april 2020. Deltidsansatte gis forholdsmessig

tillegg.

Partene skal i de videre forhandlingene bygge tilleggene inn i sine lennssystemer og selv gjere de
nedvendige omregninger dersom lonnssystemene bygger pa andre malsterrelser enn arslenn.

OKONOMI

Seerskilt for omrade 10 og 13:

Lennstillegg for disse omradene fastsettes i de videre forhandlinger.

Seerskilt for omride 5:

Lonnstillegg for dette omradet fastsettes slik det fremgér av protokoll datert 3. februar 2020,

DM 101561
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v TARIFFPOLITISKE FORUTSETNINGER

Partene forutsetter at den samlede lonnsveksten som avtales sentralt og lokalt skal vere normgivende
bade for ledere og andre grupper i virksomhetene.

v FRISTER FOR DE VIDERE FORHANDLINGER
Frist for bistand: 17. september kl. 15.00.
Frist for avslutning: 23. september kl. 15.00.

Tilsvarende gjelder virksomheter som i vedlegg 2 er oppfort som «Utenfor omradeplassering.

For omréde 2 Norges Bank gjelder:
Frist for bistand: 23. september kl. 15.00.
Frist for avslutning: 30. september kl. 15.00.

Frist for de videre forhandlinger i omrade 10, 11 og 13 avtales senere.

De sentrale parter forutsetter at det avholdes reelle forhandlinger fer de lokale parter ber om bistand.
LO Stat og Spekter skal sammen bidra til effektiv fremdrift i B-dels forhandlingene.

VI GJENNOMF@RING AV FORHANDLINGSRESULTATET

Avtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som er fratridt for overenskomstens vedtakelse, med mindre
fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
skifttillegg m.v. for arbeid utfert for vedtakelsen.

VII  PARTSSAMMENSATT UTVALG FOR SAMARBEID, INTEGRERING OG KOMPETANSE
Arbeidet i det partssammensatte utvalget for Samarbeid, integrering og kompetanse videreferes.

Utvalget skal utarbeide en eksempelsamling pa hvordan parter lokalt samarbeider om teknologisk
utvikling, innfering og bruk av teknologiske systemer og eventuelle kontrolltiltak samt innfering av
kunstig intelligens. Med utgangpunkt i blant annet eksempelsamlingen, arrangerer utvalget en
erfaringskonferanse.

VIII BAEREKRAFT OG MILJO

De sentrale parter er enige om at det er viktig og relevant a diskutere berekraft og milje i et overordnet
perspektiv i trdd med FNs berekraftmél samtidig som verdiskapingshensyn ivaretas. Det er ogsa viktig
at partene pa virksomhetsniva diskuterer og leter etter lokale lasninger for hvordan man kan bidra til &
redusere miljeavtrykket.

De sentrale parter forplikter seg med dette utgangspunktet 4 ta arbeidet og oppfelgingen inn i
hovedavtalerevisjonen i 2021.

Det nedsettes et partssammensatt utvalg som igangsettes innen 1. november 2020. Utvalget utarbeider
en veileder til hvordan partene i virksomhetene kan samarbeide om fortsatt & bidra til berekraftig
utvikling i den enkelte virksomhet, jf. Hovedavtalens bestemmelser om informasjon, samarbeid og
medbestemmelse.

MU
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X KOMPETANSE

Betydningen av kompetanse og kompetanseutvikling eker. Det er derfor viktig at det utvikles
malrettede tiltak for dagens ansatte for & bidra til 4 sikre den kompetansen virksomhetene vil trenge i
fremtiden. Den enkelte virksomhet har etter Hovedavtalen § 44 ansvar for & kartlegge og analysere
kompetansen til egne ansatte og kompetansebehov i egen virksomhet, og for 4 planlegge og
gjennomfere tiltak pa bakgrunn av dette. Partene er enige om at dette arbeidet mé prioriteres, og at det
er szrlig viktig at dette arbeidet inngér som en del av det lokale samarbeid mellom partene.

Det partssammensatte utvalget for Samarbeid, integrering og kompetanse far i oppdrag & utarbeide en
veileder til hjelp for virksomhetene og de tillitsvalgte i dette arbeidet. Veilederen skal vare ferdig
innen 01.02.2022.

X LIKESTILLING/LIKELGNN

Partene viser til viktigheten av et likestilt arbeidsliv. I den forbindelse er partene enige om felgende:

- At man under forhandlingene skal legge vekt pa blant annet likestilling/likelonn, jfr A-delen,
1L or. 2

- At partene vil understreke viktigheten av at de lokale parter gjennom aktivt partssamarbeid tar
i bruk den nye likestillings- og diskrimineringsloven, jfr felles protokolltilforsel til denne
protokollen

- Atvirksomhetene skal arbeide med 4 tilrettelegge for likestilling, mangfold, integrering og
livsfasebehov, jfr. A-delens IV, punkt 6, der det blant annet heter:

De lokale parter identifiserer eventuelle barrierer mot likestilling i virksomheten. Dette
gjelder i forbindelse med bl.a. rekruttering, lenns- og arbeidsvilkar, forfremmelse og
utviklingsmuligheter, jf. likestillings- og diskrimineringsloven § 1. Det skal planlegges og
iverksettes tiltak for 4 fremme likestilling i virksomheten. Partene viser ogsa i denne
sammenheng til Hovedavtalens § 30, fjerde kulepunkt.

Partene er enige om at det partssammensatte utvalget for samarbeid, integrering og kompetanse, i
overenskomstperioden, skal innhente erfaringer fra virksomhetenes arbeid med a oppfylle A-delens
IV, punkt 6, jfr over. Erfaringene skal danne grunnlag for dreftinger mellom LO Stat og Spekter om
hvordan kvinners og menns lenn utvikler seg i Spekter-omradet.

X1 OU-AVTALENE

OU-avtalene prolongeres for overenskomstperioden 2020 — 2022. Virkeomradet for OU-avtalene
endres redaksjonelt slik at avtalene gjelder for henholdsvis

- overenskomstomradene 1 -9 og 11 -12

- overenskomstomradene 10 og 13

Arbeidsgiverforeningen Spekter LO Stat

A ZJLM i
/"/ i /'\/ 4

Bjern Skrattegard Lise Olsen

DM 101561
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Vedlegg
Overenskomsten del A mellom Spekter og LO Stat
Inndeling i overenskomstomréader for perioden 2020-2022

Til protokollen

I
Partene vil understreke viktigheten av at de lokale parter gjennom aktivt partssamarbeid tar i bruk den
nye likestillings- og diskrimineringsloven.

I

Partene vil anbefale lokale parter 4 gjennomgé grunnlaget for forskuttering av sykepenger der dette
ikke gjeres. Bedriftene har ikke adgang til & forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gjelder
forskuttering av sykepenger.

Protokolltilfersel fra LO Stat:

LO Stat har fremmet krav om at den midlertidige tjenestepensjonsordningen for teatre,
orkestre, Den norske Opera og Ballett, Siva SF og Ruter AS avleses av en permanent ordning.
For & oppfylle partenes malsetning om at den varige ordningen skal etableres med
kjennsnaytrale og livsvarige pensjonsytelser, har LO Stat krevd at den midlertidige
innskuddspensjonen erstattes av en hybridpensjonsordning.

AU
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OVERENSKOMSTENS A-DEL MELLOM SPEKTER OG LO STAT
2020 - 2022

I OVERENSKOMSTENS OMFANG

Partene lokalt har ansvar for 4 definere hvem overenskomsten skal gjelde for. Det samme gjelder
partene der det forhandles om revisjon av overenskomster som er etablert i medhold av unntaksregelen
i hovedavtalens § 4 annet og tredje ledd (A2 i omrade 10). Overenskomsten ber ikke omfatte ledelsen
eller ansatte som har til oppgave & vare arbeidsgiveres representant i forhandlinger.

1I GJENNOMF@RING AV DE LOKALE FORHANDLINGENE
1. Generelt

Under forutsetning av at forbund/forening tilsluttet LO Stat tilfredsstiller vilkarene i hovedavtalens §
5, vil det kunne feres forhandlinger om opprettelse/revisjon av overenskomstens del B.

For forhandlingene i omrade 10 helseforetak vises til "Avtale om forhandlingssystem i
overenskomstomrade helseforetak™, datert 14. desember 2017.

2. De lokale forhandlingene

Lokale forhandlinger skal fores pa grunnlag av det inntektspolitiske grunnlag for forhandlingene.
Dessuten skal folgende kriterier legges til grunn:

Virksomhetens ekonomi.

Produktivitet.

Fremtidsutsikter.

Konkurranseevne, herunder lennsmessig markedstilpassing.

Partene er enige om at kriteriene er viktige foringer, og at de lokale partene aktivt skal bruke dem som
grunnlag for den lokale lennsdannelsen.

I helseforetakene vurderes behovet for kriterier senere i forhandlingene.

Partene skal, for forhandlingene starter, ha tilgang til relevant informasjon/lennsdata som understetter
forhandlinger basert pa de avtalte kriteriene, herunder lennsdata fordelt pa kjenn. Det skal gis oversikt
over lenn for de ulike grupper, fordelt pa kvinner og menn. For de virksomheter i Spekter omradet
som er omfattet av offentleglova, vises dessuten til denne.

Partene er videre enige om at partene i den enkelte virksomhet skal legge vekt pa
lavlenn/likestilling/likelenn og hensynet til fagarbeidere og langtidsutdannede i den virksomhetsvise
lonnsfastsettelsen. Med lavlente menes de som tjener 90 % av gjennomsnittlig industriarbeiderlenn
eller lavere.

Bedriften skal i forbindelse med de lokale lennsforhandlingene ogsé foreta en lennsvurdering av
arbeidstakere som er fravarende pa grunn av foreldrepermisjon.

De sentrale parter konstaterer at sporsmél knyttet til tjenestepensjon kan bli forhandlingstema i B-dels-
forhandlingene.

Ay
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Dersom de lokale parter ikke blir enige i disse spersmélene, vil dette bli behandlet i de avsluttende
sentrale forhandlingene i henhold til Spekters forhandlingsmodell.

3 Andre forhold

En del av Spekters medlemsvirksomheter har offentlig tjenestepensjonsordning med tilknyttet AFP-
ordning. Partene legger til grunn at de endringer som eventuelt blir gjort i disse ordningene, vil fa
virkning for de virksomhetene som nar endringen vedtas, har slik ordning.

De lokale parter kan i del B av overenskomsten gjere tariffavtaler fra andre sektorer gjeldende for
spesielle grupper av arbeidstakere i henhold til hovedavtalens § 4. I 54 fall gjelder ikke de
bestemmelser som de sentrale parter avtaler for arbeidstakere i Spekter-omradet for vedkommende
gruppe arbeidstakere. Dette inneberer imidlertid ikke at hovedavtalen for vedkommende tariffavtale
gjeres gjeldende.

I LONNS- OG ARBEIDSVILKAR
1. Leerlingelenn
Folgende bestemmelser skal vare sikret i overenskomstene:

Hovedmodellen for lzrlingelonn tar utgangspunkt i 2 &rs videregaende opplaring i skole og deretter 2
ars leeretid i virksomhet. Leeretiden i virksomheten skal som hovedregel besta av 50 % oppleringstid
og 50 % verdiskapingstid. Det antas at verdiskapingsdelen er lavest i begynnelsen av lzretiden og
heyere mot slutten. Lennen for verdiskapingen blir derfor 4 fastsette pa en prosentvis skala over 2 ar
innenfor rammen av 50 % av nyutdannet fagarbeiders lonn i virksomheten.

Normalskalaen er:
1. 2. 3. 4. 3. 6. 1. 8. halvar
skole 30 40 50 80 %

Innenfor denne rammen kan det i den enkelte virksomhet avtales en annen skala.

Ved annen fordeling enn 50/50 mellom opplerings- og verdiskapingstid i.h.t. godkjente fagplaner,
fastsettes satsene ut fra den aktuelle fordeling.

Ansatte som ensker & avlegge fagprove i henhold til lov om grunnskolen og den vidaregaande
opplaringa § 3-5 i samsvar med virksomhetens behov, far rettigheter i h.h.t. hovedavtalen § 44.

For & sikre tilgang pé leerlinger i virksomhetene anbefales det at de lokale parter drefter tiltak som
statte til leremateriell, til oppholdsutgifter og til reise- og flytteutgifter.

Ved overtidsarbeid skal leerlingene minst lennes som evrige ufaglerte i bedriften.

For lerlinger som ikke bestar ordinzr fagpreve, kan ny fagpreve avlegges etter lov om grunnskolen og
den vidaregéende opplaringa § 3-4. Partene anmoder bedriftene om 4 innga slik frivillig avtale
mellom lzrebedrift og lerling om forlenget leeretid slik at ny prove kan avlegges.

I de tilfeller lzrlingen stryker til forste gangs fag/svenneprove, og dette ikke kan tilbakefares til
lerlingens eget forhold, anmodes bedriften om 4 tilrettelegge for viderefering av nedvendig praksistid
for gjennomforing av ny fag/svennepreve. Ved forlengelse skjer avlenning etter siste halvarssats. Det
vises for gvrig til oppleringslova.

DM 101561 M M
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2. Lenn ved sykdom, svangerskap, fodsel m.v.
Falgende skal legges til grunn som minstestandard som skal gjelde i overenskomstene:
a) Loenn ved sykdom mv.

Nar en som er ansatt og har tiltradt stilling i virksomheten er borte fra arbeidet med rett til sykepenger,
svangerskapspenger og foreldrepenger etter bestemmelsene i folketrygdloven, skal vedkommende
vaere sikret en godtgjerelse tilsvarende full lenn i sin heltids- eller deltidsstilling, uten hensyn til
bestemmelsene om inntektsbegrensning (G-begrensningen).

Dette gjelder ogsa ved fraveer med rett til sykepenger i forbindelse med kronisk sykt eller
funksjonshemmet barn.

Merknad: Denne bestemmelsen innebzrer ikke endring av praksis nar det gjelder opptjening
av feriepenger under fravaer som nevnt. Den innebzrer heller ikke endring av praksis eller
avtaler vedrerende opptjening av ansiennitet eller rettigheter under fravaret.

NAr den ansatte i forbindelse med fedsel og adopsjon har forlenget permisjon og redusert ytelse i h.h.t.
folketrygdloven, reduseres godtgjerelsen tilsvarende.

b) Lonn ved omsorgspermisjon

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljelovens

§ 12-3 nr (1) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med lenn. Permisjonen avvikles normalt i lopet av de to
forste ukene etter hjemkomst.

¢) Lonn ved fri til amming

Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold til arbeidsmiljelovens

§ 12-8 (amming) skal i barnets forste levear vare sikret tjenestefri med lenn i inntil

2 timer pr. dag.

d) Lonn ved repetisjonsavelse

Arbeidstaker med mer enn 6 maneders sammenhengende tjeneste i virksomheten, skal vare sikret lann
under repetisjonsevelse. Nér repetisjonsevelsen varer mer enn en uke (7 dager), skal det gjores fradrag
i den sivile lenn for lenn og annen godtgjerelse fra det offentlige.

e) Velferdspermisjoner

Praktisering av velferdspermisjoner fastsettes i den enkelte virksomhet.

3. Gruppelivsforsikring

Arbeidstaker skal vare sikret medlemskap i en kollektiv gruppelivsforsikring. Vilkarene skal veare
kjente og tilgjengelige for arbeidstakerne.

4. Pravetid og oppsigelse

Det kan ved ansettelsen avtales en provetid pa 6 maneder. I prevetiden gjelder normalt
1 méneds gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfristen vaere normalt minst
3 méneder.

A
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v BESTEMMELSER SOM SKAL GJELDE FOR ALLE OVERENSKOMSTER (UAVHENGIG AV
INNHOLDET 1 VIRKSOMHETENES B-DELER)

1. Avtalefestet pensjon (AFP) og Sliterordningen i Spekter.

Arbeidstakere som har fylt 62 &r kan gé av med avtalefestet pensjon. For AFP i Spekter-omradet
gjelder de vilkar som gjelder for fellesordningen for AFP i privat sektor.

Virksomhetene skal vare tilsluttet denne ordningen med mindre de er eller blir tilsluttet en annen
ordning som gir tilsvarende eller bedre vilkér.

Sliterordningen i Spekter, som ble avtalt i hovedoppgjeret 2018, viderefores.

2. Avtalefestet ferie

Partene har forskuttert den femte ferieuken, jfr. ferieloven § 15, slik at ferie etter ferieloven og
avtalefestet ferie til sammen utgjer 30 virkedager. Av dette utgjer den avtalefestede ferien 5
virkedager. Ekstraferie for arbeidstakere over 60 &r pa 6 virkedager opprettholdes, jft. ferieloven § 5
nr. | og 2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderar, jfr. ferieloven § 5 nr. 4. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve a fa fri s4 mange dager som vedkommende normalt
skal arbeide i lepet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & innfere den femte ferieuken i ferieloven, skal den avtalefestede
ferien reduseres tilsvarende.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.

Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal vaere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens §
10 nr. 2 0g 3.

Dersom myndighetene beslutter 4 utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes forutsetning at
ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter dreftinger med de tillitsvalgte eller
den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinzre ferie.

Arbeidstaker kan kreve & f4 underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien tidligst
mulig og senest to maneder for avviklingen, med mindre sarlige grunner er til hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve & fé feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening av
feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle arbeidstakere som
berores av stansen, palegges 4 avvikle ferie av samme lengde uavhengig av opptjeningen av
feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet, jfr.
ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas. Dette innebzrer at en feriedag etter
ferieloven gis sammen med den avtalefestede ferien, slik at restferie etter ferieloven, jfr. § 7 nr. 2, og
avtalefestet ferie utgjor 2 perioder pa 6 virkedager hver. Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til &
plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet i sterst mulig grad blir ivaretatt, for
eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og nyttarshelgen.

4. U
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Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overferes helt eller
delvis til neste feriedr.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full gjennomfaring utgjor
4 arbeidede skift.

3. Fjernarbeid/hjemmekontor

Fjernarbeid/hjemmekontor skal vere frivillig og avtales skriftlig. Partene forutsetter at
forsikringsordninger rundt fjernarbeid/hjemmekontor avklares.

4.  Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m.

Partene er enige om at det er viktig & arbeide for et seriost og velfungerende arbeidsliv, og at innleide
arbeidstakere og arbeidstakere ansatt hos underleveranderer har ordnede lonns- og arbeidsvilkar,
Partene er opptatt av & hindre “sosial dumping” og at de utfordringene et internasjonalt marked og fri
bevegelighet pa arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet medferer, behandles pa en god maite, og i trad
med norsk lov- og avtaleverk og internasjonalt regelverk.

Merknad: Med sosial dumping” er det i denne sammenheng ikke tenkt pa arbeidsforhold hvor
lenns- og arbeidsvilkér er regulert gjennom norske tariffavtaler.

4.1 Innleie av arbeidstakere

84 tidlig som mulig, og for bedriften inngér avtale om 4 leie inn arbeidstakere i henhold til gjeldende
regler i arbeidsmiljeloven kap. 14 (se §§ 14-12 og 14-13) skal omfang og behov droftes med de
tillitsvalgte, jfr. hovedavtalen §§ 30 og 31.

4.1.2  Avitale om arbeidsleie mellom produksjonsbedrifter

Organisasjonene anbefaler at bedriftene avtaler retningslinjer om arbeidsleie bedriftene imellom for &
mgte produksjonsmessige svingninger og motvirke oppsigelser og permitteringer. Det forutsettes at
arbeidsleien er i samsvar med arbeidsmiljeloven § 14-13 samt gvrige lover og avtaler. Slike avtaler
opprettes i forstaelse med tillitsvalgte.

Ved slik innleie skal bedriften pd anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lenns- og arbeidsvilkar
som er gjeldende hos virksomheten nér innleide arbeidstakere skal arbeide innen overenskomstens
virkeomrade.

4.1.3  Innleie av arbeidstakere fra vikarbyrder (bemanningsvirksomheter)

4.1.3.1

Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsforetak/vikarbyra gjelder arbeidsmiljeloven

§ 14-12.

4132

Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyra skal, s lenge innleieforholdet varer, ha samme lenns- og
arbeidsvilkr som gjelder i innleiebedriften i samsvar med AML §14-12 a, (forslag i Prop 74L).

Bestemmelsen innebarer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet.

4.1.3.3

/
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Innleiebedriften plikter & gi bemanningsforetaket/vikarbyraet de nedvendige opplysningene for at
vilkéret om likebehandling som folger av pkt 4.1.3.2 kan opptylles, samt & forplikte
bemanningsforetaket/vikarbyraet til dette vilkaret.

P4 anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lonns- og arbeidsvilkar som er gjeldende
hos bemanningsforetaket/vikarbyréet nar innleide arbeidstakere skal arbeide innen overenskomstens
virkeomrade.

4.1.34

Hovedavtalen kap X gjelder ogsa i forhold til innleide med folgende unntak: Dersom utleiebedriften er
bundet av Hovedavtaler med LO som part, er tvister om den utleides lenns- og arbeidsforhold et
forhold mellom partene i utleiebedriften. Tillitsvalgte og bedriftsrepresentant fra innleier kan pa
forespersel bista i forhandlingene med informasjon om avtalene i innleiebedriften.

Dersom utleiebedriften ikke er bundet av slik Hovedavtale, kan tillitsvalgte i innleiebedriften ta opp
med innleier pastander om mislighold av likebehandlingsprinsippet i pkt 4.1.3.2 slik at innleier kan fa
avklart og eventuelt rettet opp i forholdet.

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleiebedriften. Partene lokalt skal ved
drefting av innleie ogsé drefte ressurser til tillitsvalgtsarbeid, jfr HA § 45.

Merknad:
Endringene i punktene 4.1.3.2, 4.1.3.3 og 4.1.3 .4 iverksettes p4 samme tidspunkt som lovens
endringer trer i kraft, jf. prop. 74 L (2011 —2012).

4.2 Utsetting av arbeid og entrepriselignende ordninger
S tidlig som mulig, og fer bedriften inngar avtale med underleverander om utsetting av arbeid skal
behov og omfang dreftes med de tillitsvalgte, jfr. hovedavtalen §§ 30 og 31.

Bedriften har ansvar for 4 pase at underleverander bedriften inngér avtale med har arbeidsavtale med
sine ansatte i henhold til forskrift om utsendte arbeidstakere (2005-12-16-1566 § 2). Dersom
underleverander som bedriften har inngétt avtale med, benytter seg av underleverander ma
denne/disse underleveranderer péta seg tilsvarende forpliktelse overfor sine ansatte.

Bedriften skal pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lonns- og arbeidsvilkar som er gjeldende
hos underleverander nar underleveranders ansatte arbeider innen overenskomstens virkeomrade.

Ved bedrifter som jevnlig benytter underleveranderer oppfordres de lokale parter til 4 utarbeide egne
rutiner til bruk i slike sammenhenger.

4.3 Personvern og taushetsplikt

Det er en forutsetning at de lenns- og arbeidsvilkir som bedriften blir bedt om 4 dokumentere er
tilstrekkelig anonymisert og ikke strider mot lov. Virksomhetens behov, eksempelvis
konkurransemessige forhold, kan tilsi at informasjon ikke ber gis videre. I slike tilfeller kan
arbeidsgiver palegge tillitsvalgte og eventuelle radgivere taushetsplikt. Taushetsplikten gjelder ogsa
etter utlopet av vedkommendes mandatperiode. Det er ingen taushetsplikt i forhold til & gi
informasjon videre til relevant offentlig myndighet.

4.4  Bo- og oppholdsforhold for arbeidstakere ansatt hos underleveranderer som utforer
oppdrag i Norge

Bedriften skal pa anmodning fra tillitsvalgte informere de tillitsvalgte om hvordan det er tilrettelagt

for at arbeidstakere ansatt hos underleveranderer som midlertidig utferer arbeid i bedriften har bo- og

oppholdsforhold i samsvar med den standard som normalt brukes p oppdragsstedet.

4.5 Bruk av vikarer
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Vikarer, jfr. arbeidsmiljeloven § 14-9 nr. 1 b) erstatter navngitte personer for et bestemt arbeid eller
tidsrom.

4.6  Andre forhold

1 bedrifter som har, eller stér i fare for & ga til oppsigelser og permitteringer vises det i denne
sammenheng spesielt til regler om permittering og oppsigelse i hovedavtalens kap. V, hovedavtalens
§ 36 og arbeidsmiljeloven kapittel 15.

4.7  Ansatte i vikarbyrder
Spekters overenskomster kan gjeres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/vikarbyra som har

ansatte som blir leid ut, og som utferer arbeid under overenskomstens virkeomréde. I slike tilfeller
gjelder folgende:

Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmelsene i arbeidsmiljeloven.

Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inneholdende alle relevante opplysninger
om oppdragets art, innhold og varighet.

Oppsigelse og avskjed gjelder i samsvar med arbeidsmiljelovens bestemmelser.

Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedriften, kan han/hun fratre etter oppsigelse nar
oppsigelsestiden utleper, med mindre partene blir enige om noe annet. I oppsigelsestiden har
arbeidstaker rett il 4 fortsette arbeidet i innleiebedriften dersom oppdraget bestar.

Ved utleie til bedrift som er bundet av overenskomst, gjelder lenns- og arbeidsvilkarene i
innleiebedriften.

Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av overenskomst, gjelder lenns- og arbeidsvilkarene som er
avtalt i utleiebedrift sa lenge disse ikke er i strid med kravet om likebehandling i arbeidsmiljeloven.

Lonnsplikten loper i henhold til den ansattes arbeidsavtale. Ved permittering eller oppher av
arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljsloven og Hovedavtalen.

DM 101561 %\ (‘é
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5 Fagopplering og etter- og videreutdanning

5.1 Kompetanseoverfering
For & sikre virksomhetens generelle kompetanse, er det viktig 4 stimulere til utveksling og overfering
av kompetanse mellom ansatte.

5.2 Fag — og yrkesoppleering
Fag — og yrkesopplaringen er et viktig satsingsomrade for myndighetene og partene i arbeidslivet.

Partene er enige om:

» at fag — og yrkesopplaringen ber utvikles slik at den er mest mulig i samsvar med virksomhetenes
behov, blant annet ved at de aktuelle offentlige faglige radene bidrar til at tilbudet innenfor fag —
og yrkesopplaringen gjenspeiler endringer i arbeidskrav, arbeidsforhold og ny teknologi m.v

e aarbeide for at ordningen med & kunne avlegge fagprove etter § 3.5 i opplaringsloven
(Praksiskandidatordningen) opprettholdes ogsa i framtiden

o atvirksomhet og tillitsvalgte hvert ar drefter om det er et kompetansegap i henhold til
virksomhetens behov for kompetanse og hvordan det i s fall legges til rette for at ufaglerte far
anledning til 4 ta fagbrev. Dreftingene skal ta utgangspunkt i virksomhetens behov for
fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers behov og ensker om utvidet kompetanse. Det bar vere
en malsetting at det drives fagopplaring i alle virksomheter som oppfyller kravene for 4 vare en
opplaringsbedrift

¢ at partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at arbeidsinnvandrere som arbeider i landet og
som sikter mot 4 bli en del av det norske arbeidsmarkedet, ma f styrket sine grunnleggende
ferdigheter i sprik, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur.

5.3 Etter — og videreutdanning

Som angitt i hovedavtalens § 44 erkjenner partene den store betydning ekt utdanning har for den
enkelte, virksomhetens utvikling og samfunnet. Dette gjelder bade allmennutdanning,
videreutdanning, yrkesutdanning, voksenopplzring, etterutdanning og omskolering. § 44 angir videre
at utviklingen av kompetanse gjennom etter- og videreutdanning ma bygge pa virksomhetens
naverende og fremtidige behov.

Med de endringsbehov som arbeidslivet i dag preges av, ser partene det som viktig at arbeidstakerne
stimuleres til 4 ta ansvar for egen utvikling gjennom & oke sine kunnskaper og styrke sin kompetanse,
og at virksomheten legger stor vekt pa planmessig opplering av sine ansatte for at disse skal kunne
mete virksomhetens fremtidige behov.

De sentrale parter ser derfor viktigheten av at partene i virksomhetene fokuserer pa hva virksomhetens
fremtidige behov representerer av kompetansebehov for de forskjellige ansattegrupper.

5.4 Realkompetanse

Den enkelte arbeidstaker har rett til & f4 sin realkompetanse vurdert og verdsatt inn mot videregaende
opplering, Kartlegging av kompetansebehov, ref. hovedavtalens § 44, ber ses i sammenheng med
behovene framover. Virksomhetene ber i samarbeid med de tillitsvalgte legge til rette for at
dokumentasjon av realkompetanse gjores pa en mest mulig hensiktsmessig mate.

6. Likestilling, mangfold-og livsfasebehov

Partene er enige om at det er viktig at virksomhetene arbeider med 4 tilrettelegge for likestilling,
mangfold, integrering og livsfasebehov.

6.1 Likestilling mellom kjonnene
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De lokale parter identifiserer eventuelle barrierer mot likestilling i virksomheten. Dette gjelder i
forbindelse med bl.a. rekruttering, lonns- og arbeidsvilkar, forfremmelse og utviklingsmuligheter, jf.
likestillings- og diskrimineringsloven § 1. Det skal planlegges og iverksettes tiltak for 4 fremme
likestilling i virksomheten. Partene viser ogs4 i denne sammenheng til Hovedavtalens § 30, fjerde
kulepunkt.

Felleserkleering om likestilling mellom kjennene

Partene understreker at det i Norge er lik lenn for arbeid av lik verdi i samme virksomhet, slik
likestillings- og diskrimineringsloven krever. Dette fremgér ogsa av Likelennskommisjonens
utredning. Partene forutsetter at eventuelle avvik fra dette blir hindtert i den enkelte virksomhet.
Prioritering av lennsutvikling for kvinnedominerte yrkesgrupper er god likestillingspolitikk, men ma
gjennomferes innenfor rammen av lonnsoppgjeret.

Partene konstaterer at kvinner gjennomsnittlig har lavere inntekt enn menn i arbeidslivet som helhet. I
folge Likelonnskommisjonen skyldes denne inntektsskjevheten det kjennsdelte arbeidsmarkedet, hvor
kvinner velger andre yrker enn menn og hvor kvinner i mindre grad innehar lederstillinger. Kvinner
arbeider dessuten i storre grad deltid, noe som gir en svakere tilknytning til arbeidsmarkedet enn det
menn har. Dette er uheldig ut i fra et likestillingssynspunkt og i forhold til tilgang pa arbeidskraft i
arbeidsmarkedet.

Partene ensker 4 bidra til en utvikling som gir en stabil og varig utjevning av inntektsforskjeller
mellom kjennene, men innser samtidig at lennsoppgjerene alene ikke kan fijerne det kjennsdelte
arbeidsmarkedet. Partene er derfor enige om at det ma arbeides med tiltak pa flere plan for & oppna
langsiktige, strukturelle endringer som vil gi en varig utjevning av inntektsforskjellene mellom
kjonnene.

Som ledd i dreftelser om virksomhetens ordinzre drift, jf. HA § 30, skal partene i virksomheten drofte
tiltak for 4 sikre at arbeidsplassen er godt tilrettelagt for begge kjonn. Videre skal virksomheten i
rekrutteringsarbeidet ha fokus pa kjennsbalansen i arbeidstakergruppene.

Likelennskommisjonen slo fast at inntektsforskjellene vokser i smabarnsfasen. For 4 bidra til en likere
fordeling av omsorgsoppgavene, ser partene behov for 4 gi arbeidstakerne mulighet til 4 tilpasse
arbeidssituasjon og familieliv p4 en bedre mate. Dette kan blant annet gjores ved tilpassing av
arbeidstidsordninger og bedre tilrettelegging for foreldre i smabarnsfasen.

Likelpnnskommisjonen fastslo videre at langt flere menn enn kvinner innehar ledende

stillinger, og at dette har konsekvenser for lennsforskjellene mellom kjonnene. Det er ogsé et faktum
at mange kvinnedominerte grupper ofte ledes av menn. Partene er enige om at det er viktig & legge til
rette for at kvinner i sterre grad enn i dag stimuleres til 4 ta lederstillinger.

Partene vil derfor legge vekt pa etter- og videreutdanningsprogrammer som kvalifiserer og motiverer
kvinner for lederstillinger.

6.2 Seniorpolitikk

Med bakgrunn i stigende andel av eldre arbeidstakere og med bakgrunn i [A-avtalens vektlegging av &
legge forholdene til rette for at eldre arbeidstakere kan sta lengre i arbeid, er det viktig at partene lokalt
drefter aktuelle virkemidler som vil bidra i denne forbindelse.

7. Reguleringsbestemmelse for annet avtalear
For utlopet av forste avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Spekter og LO Stat om eventuelle

lennsreguleringer for 2. avtalear. Forhandlingene skal fores pa grunnlag av kriteriene i pkt [V 2, og
den alminnelige skonomiske situasjon pé forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear.
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Forhandlingene fores pa grunnlag av reglene i hovedavtalen § 7.

Hvis de sentrale avtaleparter ikke blir enige ved forhandlingene, kan LO Stat innen 14 dager etter at
forhandlingene er avsluttet si opp overenskomstene med 14 dagers varsel.

LO Stats vedtaksfore organer og styret i Spekter skal ha fullmakt til 4 godkjenne et
forhandlingsresultat eller et meglingsforslag.

Merknad:
For overenskomstomrade 5 Vy-buss gjeres den reguleringsbestemmelse gjeldende som fremgér av
resultatet fra de forhandlinger som er fort iht. protokoll datert 3. februar 2020.

8. Overenskomstenes ikrafttreden og varighet

Overenskomstene gjelder fra 1. april 2020 til og med 31. mars 2022, og videre for 1 —ett — r av
gangen dersom ikke en av hovedorganisasjonene sier dem opp med 3 — tre — méaneders varsel. Gyldig
oppsigelse ma omfatte samtlige overenskomster i overenskomstomrédet.

I de tilfeller hvor det gjennomferes forhandlinger om revisjon av overenskomster som er etablert i
medhold av hovedavtalens § 4 annet eller tredje ledd, kan det ogsa forhandles om overenskomstens
ikrafttreden og varighet. De sentrale parter vil pa grunnlag av resultatet av disse forhandlingene
fastsette ikrafttreden og varighet i de avsluttende forhandlingene.

\z%
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Overenskomster LO

Det skal inngés overenskomster ved folgende virksomheter i trdd med Hovedavtalen § 5, sd

lenge vilkarene for dette er oppfylt:

Overenskomstomrade 1 Kultur:

Arktisk Filharmoni AS

Barratt Due musikkinstitutt

Dansens Hus AS

Den Norske Opera & Ballett AS

Det Norske Blaseensemble anno 1734
Drammen Scener AS

Kilden Teater og Konserthus (Kristiansand Symfoniorkester)
Music Norway

Musikkselskapet Harmonien

Nasjonalmuseet for kunst, arkitektur og design
Nobels Fredssenter

Norsk Folkemuseum

Norsk Forfattersentrum

Operaen i Kristiansund

Oslo Konserthus AS

Oslo-Filharmonien

Stavanger Symfoniorkester

Trondheim Symfoniorkester

@stnorsk Jazzsenter

Teatrene har felles overenskomst:
Beaivvas Sami Nasunalateahter
Brageteatret

Carte Blanche AS

Den Nationale Scene

Det Norske Teatret

Haugesund Teater

Det Vestnorske Teateret
Halogaland Teater

Kilden Teater og Konserthus
Nationaltheatret

Nordland Teater

Turnéteatret i Trendelag

Oslo Nye Teater

Riksteatret

Rogaland Teater

Teater Vestland

Teater Ibsen (Telemark og Vestfold Regionteater)
Teater Innlandet

Teatret Vart (Regionteateret i More og Romsdal)
Trendelag Teater.
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Overenskomstomride 2 Norges Bank:
Norges Bank

Overenskomstomride 3 Avinor:
Avinor AS

Avinor Flysikring AS

Svalbard Lufthavn AS

Overenskomstomride 4 Virksomheter med definerte samfunnsoppdrag:
AtB AS

Bane NOR SF

Brakar AS

Electronic Chart Centre AS, ECC
Enova SF

Entur AS

Finnmarkseiendommen, Fefo
Garantikassen for fiskere

Innovasjon Norge

Konsentra AS

Norges forskningsrad

Norsk Helsenett SF

Norsk Tipping AS

Ruter AS

Sio Mat og Drikke AS

SIVA, Selskapet for industrivekst SF
Statnett SF

Statskog SF

Stiftelsen Asta

Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus, SiO
Studentsamskipnaden i Stavanger
Studentsamskipnaden i Serest-Norge
Studentsamskipnaden i @stfold, Sid
Studentsamskipnaden i As, SiAs
Studentsamskipnaden pa Vestlandet
Trygg Trafikk

Vinmonopolet, AS

Overenskomstomrade 5 Vy Buss:
Vy Buss AS

Virksomhetene i dette omradet omfattes av Bussbransjeavtalen og Funksjonzravtalen for Vy
Buss.

Overenskomstomrade 6 NRK:
NRK AS
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Overenskomstomrade 7 Tog:
CargoNet AS

SJ Norge AS

Flytoget AS

Go-Ahead Norge AS

Green Cargo AS

Hector Rail AB

Vygruppen AS

Vy Gjevikbanen AS
RailCombi AS

Overenskomstomride 8 Posten Norge:
Bring Courier & Express Norge AS
Bring Home Delivery Norge AS

Bring Linehaul AS

Bring Transportlesninger AS

Bring Warehousing AS

Posten Norge AS

Overenskomstomrade 9 @vrige:

Baneservice AS

Det Norske Myntverket AS

Falck Brann & Redningstjeneste AS

Fjellinjen AS

Fjellinjen Utsteder AS

Global Connect AS

Hélogaland Kraft AS

Infranord Norge AS

Kongsberg Aviation Maintenance Services AS
Mantena AS

Mediq Norge AS

Norges Handballforbund

Norsk Medisinaldepot AS

NORSO@K, Norsk senter for gkologisk landbruk
NSB Trafikkservice AS

OneCo Networks AS

Sporveien AS

Veterinzrmedisinsk Oppdragssenter AS, VESO

Overenskomstomrade 10 Helseforetak med sykehusdrift:

Akershus universitetssykehus HF
Finnmarkssykehuset HF
Helgelandsykehuset HF

Helse Bergen HF

Helse Fonna HF

Helse Forde HF

Helse Mere og Romsdal HF
Helse Nord Trendelag HF

Helse Stavanger HF

DM 101561
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Nordlandssykehuset HF
Oslo universitetssykehus HF
St. Olavs Hospital HF
Sunnaas sykehus HF
Sykehuset i Vestfold HF
Sykehuset Innlandet HF
Sykehuset Telemark HF
Sykehuset Ostfold HF
Serlandet Sykehus HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Vestre Viken HF

Helse Midt-Norge RHF
Helse Nord RHF

Overenskomstomrade 11 @vrige Helseforetak
Sykehuspartner HF

Luftambulansetjenesten HF

Pasientreiser HF

Helse Vest IKT AS

Helsetjenestens driftsorganisasjon for nednett HF
Sjukehusapoteka Vest HF

Overenskomstomride 12 Virksomheter innenfor helse, velferd og oppvekst:
2Care Oslo AS

Akasia Kirke og Gravplass AS

Akasia Eiendomsforvaltning AS

Akasia Barnehage AS

Aleris Rontgen AS

Diakonissehuset Lovisenberg

LHL, Landsforeningen For Hjerte og Lungesyke
Lovisenberg Omsorg AS

Meréker Sanitetsforenings Kurbad AS

N.K.S. Helsehus Akershus AS

Norlandia Preschool AS

Norlandia Care AS

Norlandia Care Group AS
Rehabiliteringssenteret Air AS

Sophies Minde Ortopedi AS

Trendelag Ortopediske Verksted AS, TOV
Tyrili Klatresystemer AS, Tyrilistiftelsen, Tyrili Utvikling og prosjektstiftelse
Unicare BAB AS

Unilabs Norge AS

Valnesfjord Helsesportssenter

Overenskomstomrade 13 Sykehus med driftsavtale:
Lovisenberg Diakonale Sykehus AS
Martina Hansens Hospital AS

%\
DM 101561 4
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Overenskomster under etablering (som ikke er omradeplassert):

Akershus universitetssykehus HF (EL og IT)
BORI BBL (Fagforbundet)

Din Utvikling (Handel og Kontor)

Helse Midt Norge RHF (EL og IT)
Helseplattformen AS (Fagforbundet/EL og IT/FO)
Klubben i Roverstaden (Fagforbundet)

NIMI AS (Fagforbundet)

OCA — Office for Contemporary Art Norway (NTL)
VESO (NTL)

Volvat Medisinske Senter AS (Fagforbundet)
@stfold Internasjonale Teater (Fagforbundet)

Utenfor omradeplassering:

Helse Nord IKT HF
Sykehusapotekene HF
Sykehusinnkjep HF
Diakonistiftelsen Reysum

OCH Ortopdi AS

Rede Kors Rehabiliteringssenter AS
Stiftelsen Ribo

Unicare Rehabilitering AS

DM 101561
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